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1. Положение об аттестационной комиссии для проведения аттестации работников 

государственного бюджетного учреждения Республики Дагестан спортивной школы 

олимпийского резерва по боксу (далее – Положение) разработано в соответствии законом 

«Об образовании» (далее – аттестация  работников). 

2. Для организации и проведения аттестации работников государственным бюджетным 

учреждением Республики Дагестан спортивной школы олимпийского резерва по боксу 

(далее – СШОР) создается аттестационная комиссия СШОР по боксу (далее – АК СШОР). 

3. Основной задачей АК СШОР является установление соответствия работников 

занимаемым должностям.  

4. Основными принципами работы АК СШОР являются: 

- компетентность; 

- гласность; 

- независимость; 

- соблюдение норм профессиональной этики. 

5. Основной функцией АК СШОР является: 

- установление соответствия (несоответствия) работников занимаемой должности. 

6. При признании аттестационной комиссией  работника не соответствующим занимаемой 

должности: 

6.1. Регламентация перевода работника с письменного согласия (на основании нового 

трудового договора) на вакантную должность или работу, соответствующую квалификации 

работника, либо на вакантную нижестоящую должность нижеоплачиваемую работу, 

которую работник может выполнять с учетом его состояния здоровья (ст. 72 Трудового 

кодекса РФ); 

6.2. Планирование повышения уровня профессиональной компетентности работников 

(курсы повышения квалификации в течение текущего года), уровень квалификации 

которых не соответствует занимаемой должности; 

6.3. Расторжение трудового договора с работником в соответствии с п. 3 ч. 1 ст. 81 

Трудового кодекса РФ, если невозможно перевести работника с его письменного согласия 

(при отсутствии соответствующих вакансий или письменного отказа работника) на другую 

имеющуюся у работодателя работу.  

7. При аттестационной комиссии могут создаваться экспертные из специалистов-экспертов 

в области спорта, имеющих теоретическую подготовку и практический опыт проведения 

оценочных процедур. 

8. В состав аттестационной комиссии могут входить представители департамента 

физической культуры и спорта, методических служб, государственных учреждений, 

общественные наблюдатели (представители общественных организаций), а также 

представители первичных профсоюзных организаций. Персональный состав АК СШОР 

утверждается приказом руководителя школы и может обновляться ежегодно по мере 

необходимости. 
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10. Численность аттестационной комиссии определяется объемом работы, но не должна 

быть менее пяти человек.  

11. Аттестационная комиссия состоит из председателя, секретаря и членов комиссии. 

Руководство аттестационной комиссией осуществляет председатель. 

12. Председателем осуществляется контроль за деятельностью АК СШОР. 

13. Заседания аттестационной комиссии проводятся согласно графику, утвержденному 

СШОР, но не реже три раза в год. Заседания проводит председатель аттестационной 

комиссии. 

14.Аттестационная комиссия правомочна принимать решение при наличии не менее двух 

третей членов комиссии. Решение принимается на общем заседании путем открытого 

голосования и считается принятым, если за него проголосовало не менее половины членов 

аттестационной комиссии. Решение, принятое на заседании аттестационной комиссии, 

оформляется протоколом. Особое мнение члены аттестационной комиссии излагают в 

письменной форме и прилагают к протоколу. 

15. Протокол аттестационной комиссии подписывается председателем, секретарём и 

членами аттестационной комиссии, принимавшими участие в голосовании.  

16. Решение, принятое на заседании аттестационной комиссии, вносится в аттестационный 

лист, который подписывается председателем и секретарем аттестационной комиссии. 

17. Решение аттестационной комиссии может быть обжаловано заинтересованными лицами 

только в части процедуры аттестации. 

18. На период участия в работе аттестационной комиссии за ее членами сохраняется 

заработная плата по основному месту работы. 

 

 


